ПРОЕКТ
РЕШЕНИЕ
Совета Новошешминского муниципального района 
Республики Татарстан пятого созыва

от «__» июня 2026 года 						                                  № -__


О внесении изменений в решение Совета Новошешминского муниципального района Республики Татарстан от 26.06.2018 № 39-219 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов»


В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоувправления в единой системе публичной власти», от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  Уставом муниципального образования «Новошешминский муниципальный район Республики Татарстан», Совет Новошешминского муниципального района Республики Татарстан

РЕШИЛ:

1. Внести в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденное решением Совета Новошешминского муниципального района Республики Татарстан 26.06.2018 № 39-219 (в редакции решения Совета Новошешминского муниципального района Республики Татарстан от 20.11.2025 № 3-19;)   (далее – Положение) следующие изменения:
1.1. абзац второй подпункта «а» пункта 3.1. Положения изложить в следующей редакции:
«о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных муниципальным нормативным правовым актом о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;»;
[bookmark: _GoBack]1.2. подпункты «а» и «б» пункта 3.7. Положения изложить в следующей редакции:
«а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с требованиями федерального законодательства о представлении гражданами, претендующим на замещении должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, являются достоверными и полными;
б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с нормативным правовым актом о представлении гражданами, претендующим на замещении должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, являются недостоверными и (или) неполными.
В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.».

2. Опубликовать настоящее решение на «Официальном портале правовой информации Республики Татарстан» в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»: https://pravo.tatarstan.ru, на официальном сайте Новошешминского муниципального района на Портале муниципальных образований Республики Татарстан в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»: https://novosheshminsk.tatarstan.ru.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить постоянную комиссию Совета Новошешминского муниципального района Республики Татарстан по законности, правопорядку и взаимодействию с представительными органами поселений.
4. Настоящее положение вступает в силу со дня его официального опубликования.


Глава
Новошешминского муниципального района
Республики Татарстан						                              Е.А. Тарнавский
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